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BlfJENOS AIRES, ' AETUR it |

« §.N.R

VISTO la actuacién N7, 1.690/12, caratulada:

, sobre solicitud de inclusidn en planta permanente”, y
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~ Que la nombrada soligitb: la intervencion del DEFENSOR DEL PUEB
DE LA NACION ante las autoridades de la Provincia de LA PAMPA, en razén que

esta no regularizaria su sutuacnon lclboral [de fecha: 2/04/12] (fs. 1/22).

CONSIDERANDO: | *-

Que manifiesta que se desempena en la Oficina del REGISTRO CIV
Y CAPACIDAD DE LAS PERSC)NAS de la Localidad de QUEMU QUEMU, desdé

2/01/06, como Unica empleada y en forma no registrada (no percibe los benefici

de obra social, seguro de trabajoi,-r‘aportes jubilatorios, vacaciones, asignacion
familiares, etc.). 1 :

Que entre la dOQurﬁehtacién adjuntada, cabe destacar distin;ti"
formularios del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS donde surge que

Ia delegacion digital (fs. 5) y una constan

recurrente es la responsab!é de

expedida por el Jefe de la Oﬂcma aludida en el considerando precedente don
s.N.R "

V,,/—/l !
Agente de esta oficina desde e,/t‘imes de enero del afio 2006 llevando adelant

1

se expresa que “...la Sra. se desemperia com

todas las actividades propias @Ie /, 1 m/sma” (fs. 9).

Que también acorm
Directora General del REGI$
donde se solicita el pase a p!anta;,

o1 rihl f.: H
de los agentes de la menc:lonad‘auoﬂcma se acogio a los beneficios jubilatorios yel |

zp:ermanente de la nombrada en razén que un

otro se halla con licencia por qquar un cargo en la Municipalidad de la C|ta‘c"E
localidad. Con motivo de dichas notas se habria

iniciado el expediejriri
N° 9.499/09 (fs. 11/12). |, '
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refieren a las condiciones dignas ‘y equutatlvas de labor, descanso y vacamone

pagados, estabilidad del empleado publico, entre otros, contemplados en dlstmtq
normas de rango c‘onstltucuonal v

Que por Nota DP N° 3. 186/12 se solicit6 a titulo de colaboramon a Ii:
SECRETARIA DE DERECHOS HUI\/IANOS DE LA PROVINCIA DE LA PAMP” ;;‘“.i

su intervencion en el presente ,gaéoeJSe pidi6 que informe las conclusmne
arribadas (fs. 32/34). + 1l |

Que ello, por cuanto Ia‘[ey Provincial N° 2.260 asigna a esa Secretarf

la tematica referente “...a la promOCIOI‘I y defensa de los Derechos Humanos; y e

particular:... 2°) Formular pollt/(‘as proyectar normas y ejecutar programas q' ol
garanticen la igualdad de opon‘unldades y la no discriminacién de grupos | b

personas, y 4° Recepc;onar y tramitar las denunC/as sobre wo/aCIones i

derechos humanos, requ:r/endo /anrmes del caso a quien Corresponda

Que dicha Secretarla' hizo saber a esta Defensoria del Puebtfoff":i

mediante Nota N° 122/12 que “ ha despachado nota a la Secretaria General G

la Gobernacion a fin de cana/fz@ﬁ.el reclamo incoado” (fs. 36) y adjunto copia@

Secretaria General que “

Gobierno que considere menester.k:f'(fs 37).

Que transcurrido un plzﬂzo prudencial, se pidié a titulo de colaboramon;
la SECRETARIA GENERAL DE ! /A GOBERNACION DE LA PROVINCIA DE l

PAMPA mediante Nota DP N° 7C 90/12 (fs. 44/46) que informe las conclusnon;, fi

arribadas en el caso planteado p@} lasefiora S.N.R

Que la citada Secretaraa General no brindé respuesta a esta Institucic’f
pese al tiempo transcurrido y a I@s distintas diligencias efectuadas via telefomi

con el fin de obtener una contestaCIon (fs. 43 y 47 vuelta).
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Que la cuestion bajo artalms podria circunscribirse a los derechos que?‘,.

i' ‘,.‘
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S.N.R

consiste en que cada parte de ia federacnon ~gobierno nacional y provincia

actuen de buena fe al ejercer: unllateraimente sus competencias, ya sean prOpIa
compartidas o concurrentes [oohf BIDART CAMPOS, German J; Tratad

Elemental de Derecho Constltucuonal Argentmo Tomo I-A; Ediar; ed. 1999- 200
pag. 695 y ss]. e

rﬁ~

Que en este caso, |d buena fe presupone una cooperacion recnpro :f%fil

entre el estado nacional y la prowhcna para alcanzar cooperativamente los fnne |

fijlados en la Carta Magna, er}tre ellos, la proteccion del trabajo y la n |
discriminacion a la mujer. | : |

Que también, la 'm‘e‘hé‘ijonada SECRETARIA GENERAL ignoréf
pedido realizado por la SECRETARnA DE DERECHOS HUMANOS, ambas de, :j
Provincia de la PAMPA, que se reproduce en el considerando noveno. i

Que el empefio puesto por la SECRETARIA GENERAL DE
GOBERNACION DE LA PR,O; CIA DE LA PAMPA para mantener srlencs‘:

‘ it
revelaria que ésta no puede re

ar la situacion laboral que denunma la seno Z

Que ademas de Ia cor

f&ién irregular de trabajo en qUé se encontra
la promotora de esta ac‘tuamonv
de las previsiones que asplra e r (
DE TODAS LAS FORMAS ing@Eleb’:ISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (Lé

N° 23.179). H
Que dicha Converglc_‘!igm:@én su articulo 2 establece que “los Estad

Partes condenan la d/scr/m/na

(6(1’ “Qontra la mujer en todas sus formas, convien

en segquir, por todos los med 0

encaminada a eliminar la é(/scr

0s apropiados y sin dilaciones, una politif{}
iminacion contra la mujer y, con tal objeto
9?«

comprometen a:... d) Abster)err de incurir en todo acto o préctica"&
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discriminacién conlra la mu;er y Jvelar porque las autoridades e /nst/tucrones

publicas actuen de conformidad con esta ob//gaC/on

Estados Partes adoptaran todag las med/das apropiadas para eliminar /
discriminacion contra la mujer en'/a esfera del empleo con el fin de asegurar, é i

condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos,

particular:... b) El derecho a las, m/sma.s oportunidades de empleo, inclusive a Iaff‘_%‘

‘l'
k

aplicacion de los mismos criterios’ »de seleccion en cuestiones de empleo”.
Que en el presente caso también se encontrarian vulnerados el articul

14 bis de la Constitucion Namonab en cuanto establece que “el trabajo en sL‘

diversas formas gozara de Ia p/otecmon de las leyes, las que aseguraran

| 1|H 1 1
trabajador: condiciones dlgnas y equ:tatlvas de labor, jornada limitada, desoanso it

vacaciones pagados retrlbuaon ju§ta” y los Tratados de Derechos Humanos qu

la Declaracion Americana de I0$ “'Derechos y Deberes del Hombre, 23 de
Declaracion Universal de los Dereohos Humanos, 6 y 7 del Pacto Internamonal

Derechos Economicos, Somales y Culturales

"Que cabe transcriblr“gé rticulo 7 de éste Ultimo Tratado de Derechaﬁ

el presente Pacto reconocen el derecho de;\'

Humanos: “Los Estados Parteqw n

L

toda persona al goce de CondIO[IC rres de trabajo equitativas y satisfactorias quellc

wA

X

aseguren en especial: a)...un Isg :rio equitativo e igual por trabajo de igual valo

sin distinciones de ninguna espe‘:;e en particular, debe asegurarse a las mu19n

condiciones de trabajo no /nfelf s a las de los hombres, con salario /gual p

- .;;gf__"g_

trabajo igual (...); c¢) Igual opor;z‘l. n qad para todos de ser promowdos dentro de

trabajo, a la categoria superior:

los factores de tiempo de 'sel

tiempo libre, la limitacién raz

gt ML
periédicas pagadas, asi como IT rer
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Que cabe recordar que los Tratados de Derechos Humanos forman
|

parte del derecho interno argentinb y obligan a las provincias por imperio dej

articulo 31 de Constitucion Nacnonal

Que por ul‘tnmo cabe observar que no solo se desconocen los derecho s 1
de rango constitucional citados mas arrnba sino que también tal actitud contrast-‘éé
con el esfuerzo de eliminar el empleo nrregular que tuvo el H. Congreso de '3
Nacion al sancionar la Ley 26.476. - *-¢ i

~ Que el articulo 86 de Ia Constutucuon Nacional dispone que es m|sno ?5 i
del DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA NACION la defensa y proteccion de Io‘;j“‘
derechos humanos y demas derecﬁos garantias e intereses tutelados por aquel ]
y las leyes, ante hechos, actos u 0m|3|ones de la administracion. '}

Que en consecuenma resulta necesario exhortar al Gobierno de

u)

Provincia de LA PAMPA que: adopte las medidas necesarias para reguiarlzar

f
N
f
!

situacion laboral de la sefiora’ S.N.R

~

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas pori

e

articulo 86 de la Constitucion Nacnolnal

Por ello,

EL DEFENSOR DE
ol

|

L ‘
ARTICULO 1°.- EXHORTAR /(€

]
adopte las medidas necesari'asg

S.N.R ‘Ji
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RESOLUCION N° it

ANSELRMO SELLA
ADIUNTG 1 & CARGO Dt
DEFENSOR DEL PURRLO DE LA N2 CIGN




